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Comunicato n.3

ADE LOMBARDIA: FLP INCREMENTA | VOTI E S| CONFERMA COME SECONDA

FORZA SINDACALE IN REGIONE ALLE RSU 2025
FLP é il sindacato piu votato a Milano, a Como, a Lodi e a Cremona,
mentre a Varese e Mantova risulta essere il secondo sindacato piu votato.
Si migliora anche nelle altre province, incrementando il consenso rispetto alle RSU
del 2022, totalizzando 970 voti e una percentuale di rappresentativita del 24%

Carissime/i colleghe/i,

desideriamo aprire questo comunicato esprimendo un sentito ringraziamento a tutte le lavoratrici e i
lavoratori che hanno scelto di dare la propria fiducia ai numerosi candidati della FLP in occasione del rinnovo
delle RSU che si sono tenute dal 14 al 16 Aprile c.m.

Il risultato elettorale vede la FLP affermarsi come seconda forza sindacale presso I’Agenzia delle Entrate in
Lombardia, incrementando i voti per un totale di 970 rispetto agli 804 ottenuti nella tornata elettorale del

2022 e raggiungendo una percentuale di rappresentativita del 24% su base regionale.

FLP si conferma il sindacato piu votato nelle seguenti sedi:

1. Uffici di Milano avendo ottenuto 461 voti, 15 seggi e una rappresentativita del 28%;
2 DP Como avendo ottenuto 70 voti, 3 seggi e una rappresentativita del 34%;

3. DP Lodi ottenendo 37 voti, 3 seggi e una rappresentativita del 43%;

4 DP Cremona ottenendo 37 voti, 2 seggi e una rappresentativita del 28%;

Anche il risultato ottenuto presso altre sedi della regione conferma che la FLP € un sindacato sempre piu
apprezzato e sostenuto in tutte le realta della regione, avendo totalizzato 970 voti e 36 seggi, subito dopo
I’'Unsa ma avanti a UIL, CGIL, CISL e USB.

Dal dato elettorale emerge uno abbastanza significativo relativo alle forze sindacali autonome (FLP e UNSA)
che si vedono riconosciute una rappresentativita del 52,7% rispetto a storiche organizzazioni confederali.

Per quanto riguarda I'analisi del voto a livello regionale, Vi riportiamo di seguito il dettaglio suddiviso per
Ufficio:
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Avent | ver |_FPCOI CISL FP UIL PA CL(J),\'I“SF e FLP USB PI
UFFICI | diritto | Votanti | .4 [VOTI [ SEGGI [VOTI [ SEGGI [VOTI [ SEGGI [VOTI [ SEGGI [VOTI [ SEGGI [VvOTI [ SEGGI

2 i LISTA LISTA LISTA LISTA LISTA LISTA
DRL 508 | 389 | 385 | 88 3 40 1 1 0 107 4 100 4 39 1
DPBG | 457 | 370 | 365 | 32 1 15 0 20 1 141 4 66 2 o1 2
DPBS | 522 | 439 | 428 | 76 2 99 3 31 1 91 3 66 2 65 2
DPCO | 254 | 210 | 206 | 31 2 32 2 30 1 33 2 70 3 4 0
DPCR | 159 | 133 | 132 | 11 1 24 1 12 1 34 2 37 2 10 0
DP | 747 | 569 | 564 | 59 1 62 1 69 2 167 4 167 4 27 1
Milano
DPII 737 | 574 | 565 | 46 1 183 4 10 0 139 3 144 4 43 1
Milano
DPLC | 151 | 127 | 126 | 21 1 6 0 33 2 27 2 26 1 13 1
DPLO | 111 86 86 5 1 12 1 14 1 15 1 37 3 0
DPMN | 180 | 163 | 161 | 67 3 36 1 0 0 16 1 42 2 0
DPMB | 313 | 271 | 263 | 34 1 23 1 50 2 85 3 58 2 0
DPPV | 272 | 238 | 234 | 66 3 15 1 13 1 80 3 26 1 34 1
DPSO | 9 84 | 83 10 1 9 0 16 1 26 1 11 1 11 1
DPVA | 372 | 321 | 315 0 0 36 1 28 1 181 6 70 2 0 0
UPTMI| 101 | 154 | 149 | 25 1 0 0 20 1 28 1 50 3 26 1
TOT. | 5070 | 4128 | 4062 | 571 22 592 17 357 15 | 1170 | 40 970 36 366 11
pelr_(égntuale regionale su voti 14,1% 14,6% 8,8% 28,8% 23,9% 9,0%
vallal

Il consenso ottenuto in queste elezioni RSU assume per noi della FLP un significato ancora piu profondo alla luce
degli attacchi subiti negli ultimi mesi da parte di alcune sigle sindacali che hanno scelto di non firmare il contratto
delle Funzioni Centrali.

La FLP, al contrario, ha scelto la via della responsabilita e del confronto, sottoscrivendo un contratto che ha
garantito miglioramenti concreti per migliaia di lavoratrici e lavoratori, evitando cosi lo stallo contrattuale.

Il risultato elettorale dimostra che le lavoratrici e i lavoratori hanno riconosciuto e premiato il nostro impegno serio,
trasparente e orientato al risultato, respingendo polemiche strumentali e sterili contrapposizioni.

Come FLP siamo pienamente consapevoli che, insieme all’aumento del consenso é cresciuto in modo significativo
il nostro carico di responsabilita. Ed & proprio da questo senso di responsabilita che vogliamo ripartire, facendo
leva anche sulle competenze e sull’impegno dei rappresentanti appena eletti.

Vogliamo ringraziare sentitamente tutte e tutti, in particolare le RSU uscenti, le candidate e i candidati delle
nostre liste, i componenti delle commissioni elettorali e gli scrutatori, che hanno contribuito al rinnovo delle RSU.
Un ringraziamento speciale va inoltre a tutte le colleghe e i colleghi che hanno preso parte alla competizione
elettorale senza risultare eletti e a loro rivolgiamo un invito a continuare a collaborare attivamente, mettendo a
disposizione esperienze e competenze per rafforzare I'azione della RSU eletta.

Alle nuove RSU elette, giungano i nostri migliori auguri per un mandato ricco di risultati!

Cordiali Saluti. La Segreteria Regionale FLP Agenzie Fiscali della Lombardia
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