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Notizie Utili 7 
I concorsi pubblici in scadenza a Marzo 2025 

Anche nel mese di marzo 2025 si moltiplicano le occasioni per chi desidera entrare nel settore pubblico 
con una serie di nuovi concorsi pubblici in scadenza. 
L’Arma dei Carabinieri ha bandito un concorso per l’ammissione di 626 Allievi Marescialli al 15° corso 
triennale del ruolo Ispettori. Possono partecipare sia militari che civili in possesso di un diploma o che lo 
conseguiranno entro la fine dell’anno scolastico 2024-2025. I candidati selezionati frequenteranno la Scuola 
Marescialli e Brigadieri di Firenze. Le domande di partecipazione devono essere inviate entro l’8 marzo 2025. 
Aeronautica Militare: selezione per 300 Allievi Marescialli 
Il Ministero della Difesa ha aperto le candidature per il 28° corso biennale (2025-2027) dell’Aeronautica 
Militare, che prevede l’ammissione di 300 Allievi Marescialli. Il concorso è destinato a diplomati, compresi 
coloro che otterranno il titolo entro il 2025, ed è accessibile sia ai civili che al personale militare. La scadenza 
per presentare la domanda è fissata al 15 marzo 2025. 
ENEA: 175 assunzioni a tempo indeterminato 
L’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA) ha 
pubblicato diversi bandi per l’assunzione di 175 figure professionali a tempo pieno e indeterminato. I posti 
disponibili sono suddivisi in: 

• 59 Collaboratori tecnici 
• 34 Tecnologi 
• 82 Ricercatori 

Le domande vanno inoltrate attraverso il portale PICA entro le ore 11:30 del 3 marzo 2025, previa 
corresponsione di un contributo di partecipazione di 10 euro. 
Ministero degli Affari Esteri: 200 posti disponibili 
Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) ha avviato una selezione per 
l’assunzione di 200 lavoratori a tempo pieno e indeterminato in ruoli non dirigenziali. Gli assunti saranno 
inquadrati nell’Area degli Assistenti e potranno essere destinati a sedi sia in Italia che all’estero. Le domande 
devono essere presentate entro il 12 marzo 2025. 
Provincia Autonoma di Trento: stabilizzazione di 300 collaboratori scolastici 
La Provincia Autonoma di Trento ha lanciato un concorso straordinario per titoli ed esami, volto alla 
stabilizzazione di 300 collaboratori scolastici di categoria A a tempo indeterminato. Gli interessati devono 
inviare la domanda entro il 17 marzo 2025 alle ore 14:00. 
Come candidarsi 
Per ciascuna selezione, i candidati sono invitati a consultare i bandi ufficiali per verificare i requisiti specifici, 
le modalità di partecipazione e le scadenze. Le informazioni dettagliate sono reperibili sui siti istituzionali 
degli enti organizzatori. 
Controlli a distanza: illegittimo l'uso per contestare il mancato rispetto dell'orario di lavoro 
Il Garante Privacy sanziona un Comune per avere utilizzato le telecamere per adottare un provvedimento 
disciplinare (Provvedimento 11 aprile 2024, n. 234) 
Con il Provvedimento 11 aprile 2024, n. 234 il Garante per la protezione dei dati personale sottolinea che le 
telecamere posizionate da un Comune per la prevenzione e il contrasto della criminalità non possono essere 
utilizzate per la contestazione di illeciti disciplinari e controllo dei lavoratori. L'informativa ai dipendenti, con 
la quale sono comunicate, tra le altre cose, le finalità del trattamento, è indispensabile. 
Pubblico impiego: il lavoro straordinario, se autorizzato, va pagato 
In tema di pubblico impiego contrattualizzato, il lavoratore ha diritto al pagamento della prestazione resa 
per lavoro straordinario nella misura prevista dalla contrattazione collettiva, ove sia eseguita con il consenso, 
anche implicito, del datore di lavoro o di chi abbia il potere di conformare la relativa prestazione e, 
comunque, non insciente o prohibente domino o in modo coerente con la volontà del soggetto preposto, a 
prescindere dalla validità della richiesta o dal rispetto dei limiti e delle regole sulla spesa pubblica, che 
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possono incidere, eventualmente, sulla responsabilità dei funzionari verso la pubblica 
amministrazione, atteso che tale consenso è il solo elemento che condiziona l’applicabilità dell’art. 2126 c.c., 
in relazione all’ art. 2108 c.c. ( Cassazione civile, Sez. lav., ordinanza 26 febbraio 2025, n. 4984). 
Legittimo il licenziamento del dipendente che attesta falsamente la sua presenza in servizio anche a 
mezzo strumenti informatici 
La Corte di Cassazione, sezione lavoro, con l’ordinanza n. 4936 depositata il 25 febbraio 2025, intervenendo 
in tema di licenziamento disciplinare, ha ribadito il principio secondo cui “La condotta oggetto di 
contestazione disciplinare è infatti consistita nell’aver inserito nel sistema informatico dati falsi, ossia non 
rispondenti al vero. Ne deriva che il dispositivo I-Pad nel presente giudizio rileva non come sistema del datore 
di lavoro per effettuare un controllo sulla prestazione lavorativa, ma come mezzo adoperato dal dipendente 
per fornire al datore di lavoro dati falsi. Tali dati, forniti dallo stesso lavoratore, rilevano pertanto non quale 
esito di un controllo a distanza della prestazione lavorativa, bensì come elementi da raffrontare con l’esito 
delle indagini investigative. A ben vedere, quegli elementi integrano proprio gran parte delle condotte 
disciplinarmente rilevanti, sicché non è pertinente il richiamo all’art. 4 L. n. 300/1970 (Cass. n. 28378/2023).” 
Concorsi pubblici: la regola dell’anonimato si applica anche alle prove pratiche 
La regola dell’anonimato, posta a garanzia del generale principio di imparzialità, sebbene prescritta dall’art. 
14 del D.P.R. n. 487/1994 per le sole prove scritte dei concorsi, va estesa alle prove pratiche qualora la prova 
pratica consista nello svolgimento di un mero testo scritto che non richiede l’esecuzione di un’attività di per 
sé identificabile a priori. Occorre, quindi, distinguere l’ipotesi in cui la prova pratica consiste nella redazione 
di un mero elaborato scritto, rispetto alla quale non vi è ragione per non dare piena applicazione al principio 
dell’anonimato, dal caso in cui la prova, per le sue concrete caratteristiche e modalità di svolgimento, è de 
facto insuscettibile di anonimizzazione ossia nelle ipotesi in cui essa richieda il contatto diretto tra il 
candidato e la commissione, in modo che quest'ultima possa accertare la tecnica di intervento attraverso 
visione diretta. Risulta svolta in violazione della regola dell’anonimato, e pertanto risulta illegittima, la prova 
pratica consistita in un mero elaborato scritto, nella quale i concorrenti hanno apposto il proprio nominativo 
direttamente sui fogli contenenti l’elaborato medesimo, rendendo possibile l’immediata identificazione 
dell’autore dello scritto in fase di valutazione della prova da parte della Commissione. Lo stabilisce il Tar 
Marche, sez. II, sentenza 14 febbraio 2025, n. 100. 
 
Il Coordinatore Territoriale 
Michele GIULIANO  

 

mailto:bari@flp.it
mailto:flpbari@legalmail.it
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/05AC00002052
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/05AC00002072
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10SE0002972216
https://www.studiocerbone.com/corte-di-cassazione-sezione-lavoro-ordinanza-n-4936-depositata-il-25-febbraio-2025-le-disposizioni-dellart-2-dello-statuto-dei-lavoratori-nel-limitare-la-sfera-di-intervento-di-persone-prepos/
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10LX0000108587ART15
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10LX0000108587ART15
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10LX0000108587SOMM
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10SE0002970153
https://onelegale.wolterskluwer.it/document/10SE0002970153

