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Oggetto: resoconto riunione regionale del 4 aprile su mobilità regionale e piano 

ferie 

 
Si è svolta in data 4 aprile 2025 la riunione in Dr Campania su mobilità regionale e piano ferie. 

Era presente la Direttrice Regionale, il responsabile delle risorse umane e le Organizzazioni 
Sindacali. 

Mobilità Regionale Siamo stati informati che è in corso di pubblicazione la graduatoria definitiva 
relativa alla mobilità regionale, che comporterà una movimentazione di 29 unità di personale. Alla 
fine della procedura il personale dislocato in Campania subirà le seguenti piccole variazioni: DP 
Avellino: saldo positivo di una unità; DP di Benevento: non subirà variazioni; DP Caserta: saldo 
positivo di tre unità; DP1 Napoli: saldo negativo di due unità; DP 2 Napoli: saldo negativo di una 
unità; DP di Salerno: saldo positivo di otto unità; DR Campania: non subirà variazioni; UPT Napoli: 
saldo negativo di tre unità. Siamo poi stati informati che ci sarà una scorrimento relativo alla 
mobilità nazionale che dovrebbe portare ad un incremento di personale di 26 unità in DP 1 e DP 2 
di Napoli. 

Abbiamo ribadito che la nostra regione è in forte carenza di personale sia nelle DP di Napoli che 
nelle altre province e che i carichi di lavoro sono spropositati rispetto al personale esistente. 

Sul punto siamo stati informati che nei prossimi mesi l’Agenzia delle Entrate emanerà bandi di 
concorso che prevedranno posti anche al Sud e in Campania. 

Le sigle sindacali hanno chiesto all’unanimità che siano rispettate per il futuro le previsioni 
contrattuali che prevedono l’informazione preventiva alle OO. SS. nei casi previsti. Da questo 
punto di vista abbiamo stigmatizzato che il recente provvedimento (il famoso allegato c) che ha 
previsto il trasferimento del personale condiviso relativo alla vecchia graduatoria, oltre a non 
essere oggetto di accordo sindacale, non è stato oggetto nemmeno di informazione preventiva. 

Come FLP abbiamo chiesto che venga inserito nell’allegato c (e che quindi sia trasferito) anche il 
personale della vecchia graduatoria prima condiviso e poi distaccato. 

L’Amministrazione, pur riconoscendo l’anomalia, non ha ritenuto opportuno intervenire, visto 
anche che la Direttrice Regionale sta per essere trasferita in Sicilia. Sul punto però ha prospettato 
che una possibile soluzione potrebbe essere la stabilizzazione delle posizioni di distacco regionale 
(che vengono effettuate periodicamente). Da questo punto di vista, come FLP, proporremo al 
futuro Direttore Regionale Chiariello tale soluzione. 
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Abbiamo poi ribadito che, relativamente al bando mobilità regionale, siamo contrari alla 
circostanza che non era prevista la possibilità di potersi trasferire dalla DP di Salerno alla Sam di 
Salerno. Da questo punto di vista, l’Amministrazione ha annunciato che saranno oggetto di 
maggiore attenzione tutte le richieste di distacco presentate dal personale della Dp di Salerno 
verso la Sam di Salerno. 

Piano ferie Nelle scorse settimane, come FLP abbiamo denunciato e segnalato presso la Direzione 
Centrale tutti gli ordini di servizio che prevedono l’inserimento e la validazione in self service del 
piano ferie. Da questo punto di vista l’Amministrazione Regionale ha concordato con le sigle 
sindacali che la pianificazione non è vincolante, che non comprende le festività soppresse e gli 
articoli 25 e che non deve essere effettuata la validazione in self service.  Inoltre è stato ribadito 
che per la pianificazione vanno bene anche i precedenti file exell. 

Stiamo ricevendo ancora segnalazioni di applicazione anomala della pianificazione ferie e 
interverremo tempestivamente e con decisione in caso di comportamenti posti in violazione delle 
ultime direttive della Direzione Centrale. 

Altre problematiche Abbiamo poi richiesto maggiori fondi per lo straordinario del personale 
dell’UPT di Napoli e chiesto informazioni sulla corresponsione del buono pasto in smart. Da 
quest’ultimo punto di vista, ci è stato assicurato che stanno implementando un nuovo applicativo 
in self service e che i buoni pasto in smart, con gli arretrati, verranno erogati in tempi brevi. 

Infine abbiamo salutato la Direttrice Regionale ringraziandola per il proficuo lavoro svolto insieme 
in questi anni. 

 

 

Il Coordinatore Regionale FLP Campania 

     Francesco Cibelli 

            Firmato 


