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Bologna, 14 novembre 2024 

 
NOTIZIARIO N. 3  

 

ADE EMILIA ROMAGNA: SOTTOSCRITTO NUOVO ACCORDO DI 
MOBILITÀ STRAORDINARIA REGIONALE E AVVIATA UNA NUOVA 

RICOGNIZIONE PER I COLLEGHI ASSUNTI NEL 2024  

FLP si vede accolte le sue proposte già formalizzate a settembre scorso, giudica 
positivamente l’accordo sottoscritto in quanto darà le giuste risposte ai tanti 

colleghi che sono soggetti a pendolarismo in regione.  

 

Gentili colleghe e colleghi, 
si è tenuto ieri in Direzione Regionale un incontro sindacale dove all’ordine del giorno vi era una nuova 
procedura di mobilità regionale, tema sollecitato dalla FLP già in occasione dell’incontro avuto con la DR lo 
scorso 12 settembre laddove segnalammo l’eccessivo pendolarismo in regione, specie per i colleghi assunti 
con il concorso a 2320 posti, congiuntamente ad altre problematiche relative al lavoro agile, alla banca delle 
ore e alla banca delle ore figli (Vedasi comunicato n°2_2024 in allegato). 
 
La Direzione Regionale Emilia, accogliendo favorevolmente le nostre sollecitazioni e sulla scorta 
dell’assegnazione in regione di ulteriori  220 unità di personale per il profilo di funzionario tributario,  che 
prenderanno servizio il prossimo 6 Dicembre, ci ha proposto di esperire una mobilità straordinaria  che 
riguarderà circa 80 colleghi assunti nel 2023, di cui 63 non furono accontentati nella prima opzione sede 
prescelta e altri 17 colleghi non ebbero la possibilità di scelta su tutte le sedi in regione in quanto alcune di 
esse erano risultate sature. 
 
Parallelamente si è ritenuto opportuno avviare una rilevazione tra i colleghi assunti nel corrente anno a 
seguito del concorso di 3970 unità aumentate a 4265. Gli interessati, pertanto, potranno partecipare alla 
ricognizione solo su 8 province, ad eccezione della DP di Rimini in quanto arriverà a saturazione già con la 
mobilità straordinaria. Le richieste pervenute saranno poi incrociate con le disponibilità di posti presso la 
struttura scelta e tenendo conto dell’ordine di graduatoria. 
 
Sulla proposta dell’Agenzia vi è stata la nostra convergenza e quella delle altre OO.SS presenti, per cui 
abbiamo sottoscritto l’allegato accordo. 
 
Quanto alle tempistiche dei trasferimenti, vi comunichiamo che gli stessi avranno decorrenza a partire dal 1° 
gennaio 2025. Ovviamente l’amministrazione ha realizzato un’applicazione informatica ed emanerà a stretto 
giro una nota di avvio della procedura con relative istruzioni. In considerazione della ristrettezza dei tempi a 
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disposizione ha comunque ritenuto che le richieste potranno essere inoltrate entro Lunedì 18 novembre alle 
ore 12.00. 
 
In definitiva, l’avvio di questa mobilità straordinaria risponde all’esigenza, da noi più volte rappresentata al 
tavolo di confronto, di dare delle risposte in tempi ragionevoli a tutto il personale che è soggetto ad un 
eccessivo pendolarismo in regione, in modo da potergli restituire tempo prezioso e utile a conciliare meglio 
la vita lavorativa con quella familiare/personale. 
 
In aggiunta alla questione mobilità, come FLP abbiamo nuovamente posto il tema dell’esigibilità dell’istituto 
della banca delle ore e della banca delle ore figli, temi che verranno discussi in prossime riunioni. 
 
Infine, come FLP abbiamo attenzionato alla Direttrice Regionale il precario stato delle relazioni sindacali 
presso la Direzione Provinciale di Rimini, laddove la locale RSU fatica ad ottenere un tavolo di confronto per 
discutere di diverse tematiche già attenzionate da tempo, come il taglio delle ore, la scarsa attenzione al 
personale che amplia il senso di sfiducia e demotivazione, le incomprensibili rigidità sull’istituto del lavoro 
agile, il taglio unilaterale e postumo delle ore eccedenti non classificate, la totale assenza di ambienti deputati 
al ristoro e alla pausa pranzo; pertanto, abbiamo sollecitato un suo autorevole intervento in modo da favorire 
sane e corrette relazioni sindacali. Diversamente e con tutta probabilità, vi sarà uno stato di agitazione con 
conseguente interruzione delle relazioni sindacali. 
 
La Direttrice Regionale ci ha comunicato che ha già avuto modo di interfacciarsi con la Direzione Provinciale 
di Rimini e si è detta disponibile a favorire quel dialogo costruttivo che deve esserci tra Dirigenti di struttura, 
RSU e OO.SS. Territoriali, in modo da affrontare e risolvere le questioni sottoposte dai rappresentanti delle 
lavoratrici e dei lavoratori. 
 
 

Come di consueto Vi terremo aggiornati. 

 

Cordiali saluti   
 
 

 
  La Segreteria Regionale  

FLP Agenzie Fiscali Emilia Romagna 


