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NOTIZIARIO N. 1

ADM: CONFERIMENTO, MODIFICA E REVOCA DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI

CIDA FC insieme a Unadiis e Federazione Dirstat-Fialp-Unsa, scrivono al
Direttore dell’Agenzia per rivedere I’attuale regolamentazione

Il 25 gennaio scorso, in una nota inviata all’Agenzia inerente il progetto di riorganizzazione
territoriale, evidenziammo le criticita presenti nell’attuale disciplina del conferimento, modifica e
revoca degli incarichi dirigenziali che, ad esempio, prevede, senza deroga alcuna, periodi massimi
compiuti nel medesimo incarico anche per gli uffici a minore rischio di corruzione.

Cosi come, I'ampia copertura delle posizioni dirigenziali e le attuali scadenze degli incarichi
largamente scaglionate nel tempo, comportano, da una parte, il rischio dispersioni di competenze
difficilmente rimpiazzabili e cadute di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, dall’altra,
un grave ostacolo al rispetto del principio del merito nella attribuzione degli incarichi.

Alla scadenza degli incarichi senza possibilita di rinnovo, infatti, i dirigenti potrebbero non avere la
possibilita di manifestare la propria disponibilita per posizioni adeguate alle proprie competenze
ed aspettative, con pregiudizio sia per le loro legittime aspirazioni che per il buon andamento
dell’lamministrazione.

Si potrebbe verificare (ed anzi cio & gia avvenuto) che qualora alla scadenza del proprio incarico
senza possibilita di rinnovo, un dirigente, pur avendo riportato valutazioni di eccellenza, potrebbe
avere a disposizione solamente posizioni dirigenziali di livello retributivo inferiore e/o inadeguate
per le sue competenze e aspettative.

Questo perché attualmente le regole di attribuzione degli incarichi sono frutto di situazioni
contingenti e casuali, piuttosto che di scelte ponderate di gestione del personale dirigenziale e che
si pongono in contrasto con la linea perseguita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione,
secondo il quale premiare il merito rappresenta la leva principale per motivare il personale, anche
dirigenziale.

Per questi ed altri motivi, in data odierna, unitamente a Unadis e a Dirstat-Fialp-Unsa, abbiamo
scritto al Direttore dell’Agenzia chiedendo un incontro per discutere su una possibile revisione
delle attuali regole in materia. La nota la trovate in allegato al presente notiziario.
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