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Ministero dell ‘Econ
Ragioneria Territoriale dello Stato
Pescara/Chieti

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

Ai sensi dell'art. 22 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, (C.A.D. Codice dell’ Amministrazione

digitale) e s.m.i, si attesta che la documentazione allegata alla presente, costituita da copia per

immagine di:
- accordo integrativo di sede FRD 2022 — sottoscritto in data 12 giugno 2024

é copia conforme alla documentazione originale conservata presso questo Ufficio ai sensi della

normativa vigente.

Data 12 giugno 2024

il Direttore
Dott.ssa Alessandra D'Intinosante

File firmato digitalmente da Alessandra D’'Infinosante



AL
Ministero dell ‘Economia e delle Finanze
Ragioneria Territoriale deflo Stato
Pescara/Chieti

Accordo Decentrato

L'anno 2024 il giomo 12 del mese di giugno, alle ore 15:00, si sono riunite la delegazione datoriale
rappresentata dalla Dott.ssa Alessandra D’Intinosante, Direttore della RTS di Pescara/Chieti, la
delegazione di parte sindacale composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S5.U.),
regolarmente costituita, e dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
C.C.N.L. che si sta applicando, per definire i criteri di erogazione del fondo di sede per I’esercizio
2022 per il personale appartenente al Comparto Funzioni centrali in servizio presso la RTS di
Pescara/Chieti Sedi di Pescara e Chieti. La convocazione ¢ stata effettuata con nota del Direttore della
Ragioneria Territoriale dello Stato, prot. n. 20702 del 27.05.2024.

LE PARTI

Visto "accordo integrativo nazionale sottoscritto in via definitiva il giorno 8 novembre 2023,
concernente i criteri per I’erogazione delle risorse di cui al Fondo risorse decentrate (FRD) per I’anno

2022, ai cui sensi sono altresi disciplinati 1 criteri relativi alle sedi di contrattazione integrativa
territoriale;

Aftesa I’assegnazione delle somme effettuata con nota n. 41436 in data 17 aprile 2024 da parte della
Direzione del Personale, pari ad euro 27.225,87 (ventisettemiladuecentoventicinque/87);

CONVENGONO

Al fini della ripartizione del fondo di sede anno 2022, ’erogazione dei compensi ¢ correlata agli
obiettivi di cui all’art. 50, comma 2, lettera a), del CCNL 09 maggio 2022.

La commisurazione del compenso al singolo dipendente ¢ definita secondo la scala parametrale di
seguito riportata, la valorizzazione del tempo lavorato e assicurando le tutele di legge.

Scala parametrale

Area lll F4 —-F7 150
Area III F1 —F3 145
Areall 135
Areal 100



Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi criteri.

Pescara, 12 giugno 2024
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