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DP NAPOLI 1: SOTTOSCRITTO UN OTTIMO ACCORDO BANCA ORE!

E appena entrato in vigore, con I’apposizione delle ultime sottoscrizioni, il nuovo
accordo sulla Banca Ore relativo al personale della DP di Napoli 1 (che si allega al
presente comunicato).

Tale accordo prevede che “confluiranno nella Banca Ore le ore o frazioni di ora
prestate in eccedenza rispetto all’orario giornaliero di lavoro, senza specifica
autorizzazione del dirigente, fino ad un limite mensile di 9 ore ed un limite
complessivo di 36 ore rigenerabili ogni quattro mesi”.

Tale accordo ¢ ottimo sotto molti punti di vista:

- Per effettuare la banca ore non occorre una specifica autorizzazione del
dirigente: si possono effettuare 9 ore al mese di b.o. e le stesse sono
preautorizzate;

- Si pud effettuare banca ore senza una indicazione specifica delle attivita che
devono essere espletate (fermo restando che occorre effettuare lavoro
aggiuntivo);

- La B.O. si applica automaticamente;

- (e piena fiducia nei dipendenti, nella consapevolezza che i dipendenti
meritevoli sono la stragrande maggioranza;

- Tale accordo é pienamente conforme al vigente CCNL: le ore devono essere
“debitamente autorizzate”. Nel caso di specie le ore sono preventivamente
autorizzate, senza appesantimenti formali;

- Questa flessibilita facilita il lavoro della segreteria, che deve solo controllare
che le ore eccedenti non superino le 9 ore mensili;

- Ottima la precisazione che “le ore di straordinario complessivamente
effettuate (ore retribuite pilt banca ore) non superino le duecento ore annuali”;
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Attraverso quest’istituto possono essere incrementate in maniera consistente
le “ferie” annuali (oppure, compatibilmente al budget, le ore effettuate
possono essere convertite in straordinario in pagamento).

La Flp si complimenta con I’Amministrazione, la RSU e tutte le Organizzazioni
Territoriali firmatarie dell’accordo: quest’ultimo migliorera certamente il
benessere |lavorativo dei dipendenti della DP1 di Napoli.

Il Coordinatore Regionale FLP
Francesco Cibelli
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