AGENZIA DELLE ENTRATE
DIREZIONE REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

PROCEDURA DI MOBILITA’ STRAORDINARIA REGIONALE 2024
E DA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE

I rappresentanti della Direzione Regionale:

D’Eramo Danila, Vasta Francesco, Regina Giovanna, Marzano Lino Francesco

e 1 rappresentanti regionali delle Organizzazioni sindacali:
FP CGIL

Monaco Francesco

Cavezza Angela (da remoto)

Pafella Camillo

CISL FP

Amato Paolo

Damiano Giulia

Durante Mario “\ @
Faccioli Domenico

Proimos Silvia
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Bollini Paola (da remoto) %
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Pirini Fausto

Caudullo Anotonio (da remoto) /\ ¥ Jf‘
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Cota Felice Stefano Maria (da remoto) g Q@
Dragonetto Ivano ’QM

Pellicano Santo

Zaccagnini Marco (da remoto)
FLP

Cocozzello Paolo
USB PI




De Pascale Nicla
Depalo Francesco

Iavarone Luigi (da remoto)

CONFINTESA

Spina Salvatore (da remoto)

In considerazione dell’imminente assunzione di personale della procedura
concorsuale 3970 unitd, aumentate a 4265, per ’area dei funzionari per attivita
tributaria (provvedimento del Direttore dell’Agenzia prot. n. 411226 dell’11
novembre 2024 che prevede I’assegnazione in Emilia-Romagna di 220 unita) le
parti convengono di avviare una
A) procedura di mobilita straordinaria urgente secondo quanto di seguito
stabilito:

1. possono partecipare alla procedura di mobilita 2024 i dipendenti rientranti

nella procedura concorsuale di:
' a. 2320 unita per attivita amministrativo-tributaria assegnati a sedi diverse
Q(J dalla 1" opzione espressa al momento di assunzione (I’indicazione nella
presente procedura di una sede diversa da quella espressa come 1%
opzione al momento dell’assunzione comportera I’esclusione dalla

procedura);

b. 2320 unita per attivitd amministrativo-tributaria a cui al momento di
assunzione non ¢ stata data la possibilita di optare “tutte le sedi” in
quanto alcune gia sature. Nel caso in cui le opzioni superassero la

2

disponibilita delle postazioni della struttura scelta i trasferimenti si
faranno in ordine di graduatoria.
gli interessati dovranno presentare apposita istanza tramite 1’applicativo
dedicato nel rispetto dei termini indicati nell’atto di avvio della procedura;
3. la presentazione di istanze oltre il termine previsto nell’atto di avvio della
procedura o con modalita diverse dal punto 2. comportera 1’esclusione dalla

procedura;
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4. non sara possibile rinunciare ai trasferimenti disposti ad eccezione di
gravissimi e sopravvenuti motivi personali e familiari debitamente

documentati;

5. 1 trasferimenti decorreranno dal 1° gennaio 2025

Tempi della procedura:

= entro il 15 novembre 2024 dovra essere avviata la procedura di mobilita
per acquisire le istanze del personale;
= entro il 31 dicembre 2024 dovranno essere predisposti i provvedimenti

di trasferimento con decorrenza 1° gennaio 2025

In considerazione della straordinarietd di movimentazioni di personale effettuate 7
anche tenendo conto delle disponibilita logistiche delle strutture dell’ Agenzia delle [jZ,
Entrate dell’Emilia-Romagna sara avviata una

B) ricognizione del personale secondo quanto di seguito stabilito:

1. possono partecipare alla ricognizione i dipendenti rientranti nella procedura
concorsuale di 3970 unita, aumentate a 4265, per l'area dei funzionari per %
attivita tributaria assunti alla data del 20 novembre 2024, assegnati a sedi
diverse dalla 1~ opzione espressa al momento di assunzione (ad eccezione

dei casi di incompatibilita e delle opzioni per Rimini, cfr punto 2.);

2. La ricognizione sara effettuata optando su otto province emiliano-

romagnole, ad esclusione di Rimini gia satura per la procedura di mobilita

straordinaria. I funzionari che avevano optato al momento dell’assunzione
come 17 opzione Rimini ed assegnati alla 2 opzione non potranno
partecipare alla ricognizione. I funzionari che avevano optato al momento
dell’assunzione come 1" opzione Rimini ed assegnati alla 3" opzione o
successive potranno partecipare alla ricognizione unicamente per la 2/
opzione espressa al momento dell’assunzione:

Gli interessati dovranno presentare apposita istanza tramite I’applicativo

dedicato nel rispetto dei termini indicati nell’atto di avvio della procedura di

ricognizione; % 5:; ¥ P l
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4. La presentazione di istanze oltre il termine previsto nell’atto di avvio della

procedura di ricognizione o con modalita diverse dal punto 3. comportera

1’esclusione dalla ricognizione.

Tale ricognizione ¢ finalizzata a verificare la permanenza dell’interesse verso la

sede a suo tempo optata, per riallocare il personale nel rispetto dei criteri

oggettivi che hanno connotato 1’intera procedura.

La partecipazione alla ricognizione non attribuisce alcun diritto allo

spostamento in quanto, l’eventuale movimento verso la sede optata &

condizionato da fattori organizzativi (posti disponibili) e procedurali (assenza di

personale con diritto di priorita) nel rispetto dell’ordine di graduatoria.

Tempi della procedura:

= entro 1l 20 novembre 2024 dovra essere avviata la procedura di

ricognizione per acquisire le istanze del personale;

= entro il 31 dicembre 2024 dovranno essere predisposti gli eventuali

provvedimenti di nuova assegnazione con decorrenza 1° gennaio 2025

per chi ha ultimato il periodo di prova e il 1° aprile 2025 per gli altri.

Bologna, 13 novembre 2024
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