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          Genova, 13 gennaio 2025
  

NOTIZIARIO N. 1 

AGENZIA DELLE ENTRATE. DIREZIONE PROVINCIALE GENOVA. ESITO 
RIUNIONE DEL 10 GENNAIO SU FRD 2022.  

 
Si è svolta lo scorso 10 gennaio la riunione riguardante l’accordo locale su Fondo Risorse 

Decentrate 2022. Trattandosi di prima riunione, ha avuto un carattere meramente interlocutorio, 

in quanto sono state meglio esplicitate le previsioni contenute nella bozza di accordo rassegnata 

qualche giorno prima dell’incontro.  

Non abbiamo molto aggiungere circa la c.d. “produttività individuale” e il c.d. “Fondo Verifiche” 

trattandosi di mera applicazione dei criteri previsti dall’accordo nazionale. Circa il Fondo 

assistenza, premettendo che per l’anno in questione non sono stati corrisposti anticipi e vengono 

indennizzate esclusivamente le attività sincrone, le ore svolte al front office, rilevate secondo gli 

applicativi in uso, sono state trasformate in giornate e remunerate applicando il parametro 1 

dell’accordo nazionale (da 2 a 4,30 ore);  le altre attività sincrone, ovvero videochiamate e 

appuntamenti telefonici, aventi un valore medio unitario si 20 minuti ciascuno, sono stati anch’essi 

trasformate in giornate remunerabili con il parametro previsto dal front office tradizionale.  

Sul Fondo di Sede, una volta individuate le attività e le figure previste dall’allegato D, la parte 

pubblica ha esplicitato i criteri per la corresponsione del residuo.  In continuazione con l’accordo 

del 2021, ha proposto di suddividere circa il 60% del residuo al personale che beneficia solo del 

fondo di produttività individuale o che percepisce altre indennità in misura inferiore alla quota 

stabilita (circa 212 dipendenti) e la restante parte, circa il 40%, per specifiche attività o lavorazioni 

caratterizzate da gravosità, novità etc. Nel nostro intervento, osservato come la bozza 2022 

ripropone, sul punto, lo schema dell’anno precedente –  che aveva trovato condivisione tra le parti 

– dopo aver chiesto chiarimenti riguardanti il rispetto dei criteri previsti dall’accordo nazionale 

nonché su delle figure proposte dall’agenzia, abbiamo evidenziato aspetti di coerenza interna della 

proposta avanzata in quanto, in alcune casistiche, la remunerazione proposta, se rapportata ad 

altre, non era corrispondente, per nostra esperienza e opinione, all’impegno profuso.  Infine, ci 

siamo riservati di esprimere condivisione o meno, dopo aver appreso il parere o ulteriori proposte 

della RSU che, lo ribadiamo, soprattutto in questo tipo di accordi, è l’attore fondamentale del 

tavolo di trattativa.  

Come sempre vi terremo aggiornati.  Cordiali saluti. 

 
La Delegazione Trattante Genova  

      FLP Ecofin – Agenzie Fiscali 


