AGENZIA DELLE DOGANE E DE: MONOPOL

DIREZIONE TERRITORIALE LAZIO E ABRUZZO
UFFICIO DEIMONOPOLI PER IABRUZZO
SEZIONE SERVIZI SUPPORTO

Prot. n. 29158/RU

VERBALE DELL’INCONTRO CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Premessa

Oggi, 15 ottobre 2024, giusta convocazione del 1° ottobte 2024 prot. n. 29152/RU con inizio
alle ore 11,00 si & tenuto I'incontro tra la Dirigente dell’Ufficio, le Otganizzazioni Sindacali
territoriali e le R.S.U., con all’ordine del giorno i seguenti punti:

1) Saluto della Dirigente, Stefania Provini

2) Intesa sull’utilizzazione delle risorse disponibili nell’ambito del Fondo delle risorse
decentrate per Panno 2022 — budget per la contrattagione di sede,

Partecipanti

Allincontro odierno, sono presenti i seguenti rappresentanti, o loro delegati, del settore Finanze
delle Organizzazioni sindacali tettitotiali e delle R.S.U.:

| ORGANIZZAZIONE SINDACALE | RAPPRESENTANTE SINDACALE |
F.P./ CGIL. MASSIMI MAURO
CICCONETTI ALBERTO
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¢, per ’Agenzia delle dogane e dei monopoli — Ufficio dei Monopoli di Pescara

- Stefania Provini, Dirigente dell’'Ufficio

- Gabriella Di Salvatore, funzionario della Sezione Servizi di Supporto
- Barbara Lucci, con funzioni di segreteria

ARGOMENTI TRATTATI

Punto 1) all’Ordine del giorno:

11 Ditigente dell’Ufficio, dopo aver accolto i convenuti, porge il proptio saluto in occasione della

prima riunione sindacale dalla sua nomina quale Responsabile dell’Ufficio dei Monopoli pet
I’ Abruzzo. '

Punto 2) all’Ordine del giorno:

Intesa sull’utilizzazione delle risorse disponibili nell’ambito del Fondo delle risorse
decentrate per Panno 2022 — budget per la contrattazione di sede;

VISTO il CCNL telativo al personale del compatto Funzioni centrali per il triennio 2019-2021,

sottoscritto il 9 maggio 2022, e, per le disposizioni da quest’ultimo non disapplicate, il CCNL pet
il triennio 2016-2018, sottosctitto il 12 febbraio 2018;

VISTO I'Accordo sulla ripartizione del Budget pet la contrattazione di sede tetritoriale per Panno
2022 sottoscritto in data 25 giugno 2024 dal’Agenzia delle dogane e dei monopoli e le
Otganizzazioni sindacali nazionali del comparto Funzioni centrali;

VISTO in patticolare l'art. 4 del richiamato Accordo secondo il quale “In sede di contrattagione
decentrata, le risorse assegnate sono destinate a finangiare il premio di performance organizzativa e di produttivita
d'fficio secondo quanto previsto dall’accordo sul Fondo risorse decentrate del 19 dicembre 2023. Nelle sed;
territoriali della contratiagione integrativa, tra i parametri per la distribusione del citato premio di performance
potra essere prevista una maggioragione, da graduare entro il limite del 20 per cento, per il personale adibito alle
particolari attivita da individuare nelle medesime sedi di contrattazione”;

VISTO in particolare 'art. 7, comma 7 del medesimo CCNL, con il quale — nel richiamare tra
Ialtro il comma 6, lettera B del medesimo art. 7 — si prevede che sono oggetto di contrattazione
integrativa di sede tettitotiale “7 criterd per Lattribugione dei trattamenti economici correlats alla performance”;

VISTA Tinformativa del 31/07/2024 prot. n. 19626/RU relativa alla tipartizione del budget pet
la contrattazione di sede dell’anno 2022, con la quale ¢ stata assegnata all’'Ufficio dei Monopoli
pet PAbtuzzo la somma complessiva di € 31.195,81 per 'anno 2022; ‘

CONSIDERATO che, in linea con quanto previsto dall’att. 7 comma 7 del vigente CCNL di &/\
comparto, nel citati accotdi sulla ripartizione del Budget pet la contrattazione di sede territoriale

per 'anno 2022 ¢ stato convenuto che in sede di contrattazione decentrata le risorse assegnate
sono destinate a finanziate il premio di performance e di produttivita d’ufficio.
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PREMESSO che gli importi di seguito indicati sono esposti al netto degli oneri riflessi

CONVENGONO

Al personale in setvizio presso 'Ufficio dei Monopoli pet ’Abtuzzo ¢ corrisposto per I'anno
2022 il premio di performance organizzativa e di produttivita d’ufficio previsto — a livello di
contrattazione integrativa nazionale — dall’art. 4 dell’Accordo sulla ripartizione del Budget per la
contrattazione di sede tetritoriale per 'anno 2022 sottoscritto in data 25 giugno 2024 secondo i
seguenti parametri:

- un coefficiente di professionalita per area funzionale individuato in 1,25 per la seconda
area e in 1,50 per la terza area;

- Tudlizzo del rimanente 20% per retribuire il personale adibito alle particolari attivita cosi
individuate:

1) capo di articolazione interna- 0,75;

2) capo di articolazione di particolare complessita- 1,00;

3) attivita di Polizia Giudiziaria, verifiche esterne, attivita di rappresentanza in giudizio —
1,00,

4) attivita di guida per verifica esterna — 2,00;

5) maneggio denaro e buoni carburante e teferente informatico- 0,50.

Nel caso di concorso di indennita verra attribuita solo la pit favorevole.

Dopo un articolato confronto tra RSU e OO.SS., valutata come congtua la proposta della patte
pubblica, i presenti la approvano all’'unanimita, precisando che tale ripartizione ¢ specifica ed
esclusiva per 'anno 2022.

Punto 3) al’Ordine del giorno:

Varie ed eventuali

Non vi sono state ulteriori trattazioni.

Conclusioni

La Dirigente ringrazia i presenti per la fattiva collaborazione e chiude I'incontto alle ore 11.30.

Le parti concordano che il presente verbale si intende “FIRMATO” dalle rappresentanze
collegate in videoconferenza non appena petverra la mail di conferma allinditizzo mail:
monopoli.pescara.supporto@adm.gov.it

Si da infine atto che copia del presente verbale completo dei propri allegati, sara inoltrata agli
Otgani Superiori secondo la normativa vigente.
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e, per PAmministrazione Finanziaria

La Dirigente dell’'Ufficio Stefania Provini
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AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI
Direzione Territoriale Lazio e Abruzzo

Ufficio dei Monopoli per I'Abruzzo - PESCARA
Sviluppo ripartizione dei fondi relativi al budget di sede anno 2022

Assegnazione fondi 31.195,81 €
Importo performance (min. 80%) 25.558,94 €
Importo attivita gravose (max 20%) 5.636,87 €
Ore 5 Ore :
Attivita Coefficiente| Ore |maggiorazione Coef.ﬁcle-nte Ore |maggiorazione Ahqu?ta Importo
aggiuntivo ) W oraria
performance aggiuntiva
Performance 1,25 40165 20207 27.221,06 €
1,50 36.607 54.910
Capo articolazione interna ! 0,75 9.955 7.466 2.21578 €
A o ) . . " . . 5 ; -

Am'vn:a d1 PG Antxffo.de, Attivita di 1,00 1.736 1.736 0,2968 € 515,20 €
testimonianza, Sost.Dirigente >
Guida per verifiche esterne 2,00 1.125 2.250 667,74 €
Maneggio Flenzu'o e‘ buoni carburante, 0,50 3,882 1.941 576.03 €
Referente informatico B

105.117,00 16.698 13.393 31.195,81€

91.723,75

Attivitadi P.G.,
Antifrode, Attivita di
testimonianza, Sost.

Dirigente 2,5%

Guida per verifiche esterne 3,5% |

Capo articolazione
interna 10%

Maneggio denaro e buoni
carburante, Referente
informatico 2%

Performance 82%




