
Segreteria Nazionale 

sito internet: www.flpagenziemef.it - email: agenzie-mef@flp.it 

tel. 0642000358 – 0642010899  
                                   

 
 

Sede: via XX settembre, 97 c/o stanza n° 539 scala C   

Palazzo MEF - 00187 Roma 

 

Roma, 16 ottobre 2024 
 

NOTIZIARIO N. 63 

AGENZIA DEL DEMANIO 
Esiti della Lettera aperta a tutti i lavoratori sui risultati della procedura 

 di sviluppo del personale dipendente 2024! 
 

Innanzi tutto, ringraziamo tutti i colleghi dell’Agenzia del Demanio che a seguito della nostra Lettera 

aperta a tutti i lavoratori, hanno così numerosi aderito alla nostra richiesta e segnalato le criticità 

rilevate a livello personale e/o a livello di gestione territoriale emerse durante l’iter di assegnazione 

dei passaggi di livello per l’anno 2024! 

A seguito di quanto da voi evidenziato e comunicato, inizialmente abbiamo proceduto con 

un’attenta analisi della criticità e delle casistiche rilevate nonché sulla loro frequenza e distribuzione 

territoriale. Di conseguenza abbiamo avuto alcune interlocuzioni informali con la DRUO e poi 

abbiamo proceduto a formalizzare il tutto con una lettera - di cui vi alleghiamo il testo - indirizzata 

all’Agenzia nella quale abbiamo fatto sintesi di quanto emerso rispetto alle modalità applicative 

riscontrate. 

I principali punti segnalati sono stati i seguenti: 

 mancata corretta applicazione dei punti 4 e 6 del paragrafo sulla trasparenza che a volte sono 

stati effettuati solo dopo esplicita richiesta da parte dei lavoratori; 

 carenze in tema di imparzialità e omogeneità di valutazione (sia tra diverse Direzioni Regionali 

che addirittura tra le singole U.O. di una medesima Direzione);  

 procedura di valutazione annuale delle prestazioni non preventivamente bilanciate con 

meccanismi di perequazione;   

 modalità di applicazione del criterio del limite dei 3 anni di permanenza nel livello per poter 

accedere alla procedura di sviluppo (se solo ai dipendenti o anche ai RUO); 

 segnalazione di alcune strutture in cui nessuno dei dipendenti è stato individuato per cui è 

rimasta totalmente esclusa dalla procedura di assegnazione dei passaggi di livello (in particolar 

modo la DR Trentino-Alto Adige è rimasta esclusa per il secondo anno consecutivo 

Tutto ciò, ci ha portato a ritenere e a comunicare all’Agenzia che sarebbe opportuno approfondire 

quanto successo nonché analizzare le possibili criticità emerse durante lo svolgimento della 

procedura 2024 al fine di poter analizzare i dati emersi a posteriori, capirne le motivazioni sottese e 

verificare la possibilità di interventi correttivi e/o farne tesoro per le successive procedure. 
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