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DIREZIONE TERRITORIALE LAZIO E ABRUZZO 
UFFICIO DELLE DOGANE DI PESCARA                                        

                     INTESA DEL 15/10/2024 

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività. Ripartizione 

budget di sede anno 2022.  

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Centrali per il triennio normativo 

2019 – 2021 sottoscritto il 9 maggio 2022; 

VISTO l’art. 7, comma 7, del medesimo CCNL con il quale nel richiamare tra l’altro il comma 

6, lett. B), del medesimo articolo 7, si prevede che sono oggetto di contrattazione integrativa di 

sede territoriale “i criteri per l’attribuzione dei trattamenti economici correlati alla 

performance”; 

VISTA l’ipotesi di accordo nazionale del 19 dicembre 2023, riguardante l’utilizzo delle ulteriori 

risorse disponibili nell’ambito del Fono risorse decentrate per l’anno 2022, sottoscritto 

definitivamente il 28 marzo 2024; 

VISTO l’accordo sulla ripartizione del budget di sede per l’anno 2022, sottoscritto in data 25 

giugno 2024; 

VISTO, in particolare, il punto 4 del sopra citato accordo, dove si prevede che, “in sede di 

contrattazione decentrata, le risorse assegnate sono destinate a finanziare il premio di performance 

organizzativa e di produttività d’ufficio secondo quanto previsto dall’articolo 4 dell’accordo sul 

Fondo risorse decentrate del 19 dicembre 2023” e che “nelle sedi territoriali della 

contrattazione integrativa, tra i parametri per la distribuzione del citato premio di performance potrà 

essere prevista una maggiorazione, da graduare entro il limite del 20 per cento, per il personale 

adibito alle particolari attività da individuare nelle medesime sedi di contrattazione; 

VISTA la nota prot. n. 19866/RU del 02/08/2024 con cui la Direzione Territoriale per il Lazio 

e L’Abruzzo ha comunicato l’importo assegnato a titolo di budget di sede all’Ufficio delle 

Dogane di Pescara e pari alla somma di euro 53.583,40; 

PREMESSO che gli importi di seguito indicati sono espressi al netto degli oneri riflessi; 
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SI CONVIENE 

di ripartire l’importo di euro 53.583,40 assegnato all’UD di Pescara, attribuendo il premio di 

performance organizzativa e di produttività d’ufficio, di cui al punto 4 del sopra citato accordo 

del 25 giugno 2024, a tutto il personale in servizio presso l’UD di Pescara e SD dipendenti, non 

titolare di POER, in proporzione alle ore di lavoro ordinario effettivamente prestate nell’anno 

2021, con un’aliquota parametrata ad un coefficiente di professionalità pari a 1,25 per prima e 

seconda area e 1,50 per la terza area.     

Tale premio sarà individualmente differenziato maggiorando le ore ordinarie prestate, in 

relazione alla tipologia di attività/funzione svolta, nelle seguenti misure: 

1 in misura del 100% delle ore ordinarie effettuate dal personale in attività di verifica esterna 

e di cassa; 

2 in misura del 100% delle ore ordinarie effettuate dal personale in qualità di capo sezione o 

sostituto del capo sezione, sempreché non si abbia già percepito l’indennità IDR per lo 

stesso incarico; 

3 in misura del 35% delle ore ordinarie effettuate dal personale in qualità di responsabile di 

ufficio o articolazione interna; 

4 in misura del 30% delle ore ordinarie effettuate dal personale in attività antifrode; 

5 in misura del 70% delle ore ordinarie effettuate dal personale in qualità di cassiere o gestore 

contrassegni; 

6 in misura del 500% delle ore ordinarie effettuate dal personale in rappresentanza 

dell’amministrazione presso organi di giustizia tributaria/civile/penale. 

Si precisa che i coefficienti di cui sopra non saranno applicati agli incarichi di responsabilità e 

inoltre le suddette maggiorazioni non saranno applicate in via alternativa applicando per 

ciascuna ora ordinaria effettivamente prestata solo la maggiorazione più favorevole. 

Pescara, 15/10/2024 
 
Per l’Ufficio delle Dogane di Pescara 
 
Il Direttore  
Cleto Giansante 
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Per le OO.SS. 
 
CGIL FP 
Massimi Mauro 
 
 
CISL FP 
Vito Di Milia 
Ventresca Domenico (da remoto) (firmato) 
 
 
UIL/ PA  
Virgilio Tisba 
 
CONFSAL/UNSA 
Roberto Sansonetto  
 
FLP 
Mupo Vincenzo Loris  
 
 
RSU Ufficio delle Dogane di Pescara 
 
Bisceglia Marco 
 
Cicconetti Alberto  
 
David Ernesto 
 
D’Angelo Gigino  


