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Roma, 27 febbraio 2025  
  
 

 All’ Agenzia delle Entrate 
         Direttrice Centrale Risorse Umane 

Dott.ssa Laura Caggegi  
 
        All’ Ufficio Relazioni Sindacali 

Dott.ssa Ornella Oliveri 
  

Gent. ima Dott.ssa Caggegi, 
a causa dell’assenza di istruzioni operative conseguenti alle modifiche introdotte dalla legge di bilancio 
2024 in ordine al trattamento economico del congedo parentale, mesi addietro la FLP segnalò che alcuni 
Uffici dell’Agenzia avevano operato illegittime decurtazioni stipendiali al personale interessato, non 
adeguandosi difatti alle novità introdotte dal legislatore. 
Successivamente e a margine della riunione del 29 Agosto 2024, Lei ci informò che l’Agenzia aveva 
incaricato la società Sogei di apportare le dovute modifiche al sistema di Presenze/Assenze e che le 
stesse sarebbero state implementate nel mese di Gennaio 2025. 
Nelle more, la sua Direzione in data 15 ottobre 2024 con nota prot.  RU 0387257, diramò a tutte le 
strutture dell’Agenzia istruzioni operative miranti a scongiurare ulteriori decurtazioni stipendiali per 
coloro che nel frattempo avessero fatto ricorso all’istituto in questione. 
Alla luce di tale premessa le rappresentiamo che il legislatore, con la previsione di cui all’art. 1, comma 
217, della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (legge di bilancio 2025), è intervenuto nuovamente 
sull’istituto, andando ad elevare il trattamento retributivo all’80% per il secondo e terzo mese, purché 
il congedo sia fruito entro il sesto anno di vita del bambino.  
Considerato che ad oggi non ci risultano ancora implementate le funzionalità gestionali su P/A da parte 
di Sogei, le chiediamo di: 
a) fornire ulteriori istruzioni operative agli uffici sul nuovo trattamento del congedo parentale alla luce 

delle novità introdotte con la legge di bilancio 2025, in modo da evitare ulteriore nocumento 
economico al personale interessato all’istituto; 

b) attivare il partner tecnologico dell’Agenzia, secondo una tempistica più stringente, affinché adegui 
il sistema gestionale in uso alle novità introdotte con le leggi di bilancio 2024 e 2025; 

c) riscontrare anche la nota inviata lo scorso 8 novembre 2024, rispetto alla quale abbiamo chiesto di 
uniformare le modalità applicative del congedo parentale rispetto all’orientamento e alle FAQ 
emanate dall’Istituto Nazionale di Previdenza sociale.  

Si resta in attesa di riscontro e distintamente  si saluta. 

        Il Coordinatore Generale Aggiunto 
       FLP Ecofin – Agenzie Fiscali 

                                                                                              Paolo Cocozzello 
                                                                                                                       


