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Awviso relativo all'assunzione di duecentoquarantanove unita' di personale disabile, prima fascia
economica di accesso, area degli operatori, profilo professionale dell'ausiliario, mediante richiesta
numerica di avviamento ai competenti servizi di collocamento mirato territoriali.

Ai sensi dell'art. 9 della legge n. 68/1999, si rende noto che la scrivente Amministrazione, al fine di assicurare
il rispetto della quota d'obbligo prevista dalla predetta legge recante «Norme per il diritto al lavoro dei
disabili» inoltrera ai competenti servizi di collocamento mirato territoriali una richiesta numerica di
avviamento a selezione di duecentoquarantanove unita' di personale disabile da assumere, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, nell'area degli operatori di cui al C.C.N.L. Comparto funzioni centrali -
triennio 2019/2021, gia area prima, profilo professionale dell'ausiliario, prima fascia economica di accesso,
del C.C.N.L. 2016/2018 per la copertura dei posti vacanti esistenti nelle sedi di seguito specificate. (posti in
tutte le Regioni scade 1'11/06/23).

Congedo straordinario legge 104: le indicazioni dellINPS per il 2023

L’INPS fornisce, con la Circolare 39/2023, ulteriori chiarimenti in merito alle novita in materia di congedo
straordinario legge 104 per assistenza ai disabili.

L’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale ha di recente diffuso alcuni chiarimenti in merito ai permessi della
legge 104 e ai congedi straordinari per I'assistenza ai familiari con gravi disabilita.

Adesso e pertanto disponibile nel dettaglio una panoramica sulle modifiche apportate dal decreto del 30
giugno scorso che, in attuazione di una Direttiva europea, ha introdotto diverse novita sull’equilibrio tra
attivita professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza.

In particolare, il decreto in esame:

e ha modificato I'articolo 33 della legge n. 104/1992, eliminando il principio de
dell’assistenza”

¢ hanovellato il comma 5 dell’articolo 34 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, in materia
di congedo parentale ordinario e di prolungamento del congedo parentale;

e ha modificato il comma 5 dell’articolo 42 del decreto legislativo n. 151/2001, introducendo il
“convivente di fatto”, di cui all’articolo 1, comma 36, alla legge 20 maggio 2016, n. 76, tra i
soggetti individuati in via prioritaria ai fini della concessione del congedo straordinario.

Pertanto, a decorrere dal 13 agosto 2022, data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 105/2022,
fermo restando il limite complessivo di tre giorni di permesso mensile per I'assistenza allo stesso individuo,
con disabilita in situazione di gravita, il diritto pu0 essere riconosciuto, su richiesta, a piu soggetti tra quelli
aventi diritto, che possono fruirne in via alternativa tra loro.

Inoltre si prevede che i periodi di prolungamento del congedo parentale non comportano la riduzione di
ferie, riposi e tredicesima o gratifica natalizia, a eccezione degli emolumenti accessori connessi all’effettiva
presenza in servizio, salvo quanto espressamente previsto dalla contrattazione collettiva.

Infine si introduce il “convivente di fatto” tra i beneficiari, in base al quale “si intendono per «conviventi di
fatto» due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e di reciproca assistenza
morale e materiale, non vincolate da rapporti di parentela, affinita o adozione, da matrimonio o da un’unione
civile”.

Pertanto risulta possibile usufruire del congedo in esame secondo il seguente ordine di priorita:

1. il “coniuge convivente”/la “parte dell’unione civile convivente”/il “convivente di fatto” della
persona disabile in situazione di gravita;

2. il padre o la madre, anche adottivi o affidatari, della persona disabile in situazione di gravita;
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uno dei “figli conviventi” della persona disabile in situazione di gravita;
uno dei “fratelli o sorelle conviventi” della persona disabile in situazione di gravita;

5. un “parente o affine entro il terzo grado convivente” della persona disabile in situazione di

gravita.

CONTROLLO A DISTANZA DEI LAVORATORI: QUALI SONO LE REGOLE DA RISPETTARE
Con riferimento al controllo a distanza dei lavoratori, I'lspettorato Nazionale del Lavoro, con la nota n. 2572
del 2023, ha fornito indicazioni operative per i datori di lavoro su temi di stretta attualita in merito
all’applicazione dell’art. 4 dello Statuto dei lavoratori. | comportamenti da seguire vengono chiariti alla luce
delle pronunce dell’Autorita garante dei dati personali. In particolare, la nota si sofferma sulla figura dei
volontari e delle collaborazioni etero organizzate, nonché sulle piattaforme digitali. Offre un quadro della
materia che tiene conto dell’evoluzione tecnologica dei sistemi adottati, andando anche ad analizzare la
gestione degli strumenti informatici e il loro uso ai fini del controllo dei lavoratori.
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