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NOTIZIE UTILI N. 13 
 
Pubblico impiego: sì alla sanzione disciplinare anche se il procedimento penale è archiviato 
In materia di sanzioni disciplinari, l’amministrazione, anche nel caso in cui il procedimento penale relativo ai fatti 
ascritti a un dipendente si sia concluso con un decreto di archiviazione del giudice per le indagini preliminari, può 
comunque assumere quei fatti a presupposto dell’azione disciplinare. Lo stabilisce il Tar Campania, sez. VII, sentenza 
16 aprile 2025, n. 3176. 
Sezione Lavoro Sentenza 9054 del 6/4/2025* Impiego Pubblico – Funzioni Locali – Licenziamento disciplinare – Falsa attestazione presenza in 
servizio 
La Corte ha più volte ribadito che “in tema di licenziamento disciplinare (prima e dopo l’introduzione dell’art. 55-
quater, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001), costituisce ipotesi di falsa attestazione della presenza in servizio con 
modalità fraudolente non soltanto l’alterazione o la manomissione del sistema automatico di rilevazione delle 
presenze, ma anche la mancata registrazione delle uscite interruttive del servizio, senza che la tipizzazione della 
sanzione determini alcun automatismo espulsivo, rimanendo affidata al giudice di merito la verifica della 
proporzionalità e dell’adeguatezza del provvedimento disciplinare” (Cass., Sez. L, n. 30418 del 2/11/2023; Cass., Sez. 
L, n. 21681 del 20/07/2023 a tenore della quale “in tema di licenziamento disciplinare per assenza ingiustificata di cui 
all’art. 55-quater lett. a, del D.Lgs. n. 165 del 2001, il presupposto del rilievo disciplinare della falsa attestazione della 
presenza sul luogo di lavoro è costituito da una condotta oggettivamente idonea ad indurre in errore il datore di lavoro, 
non essendo, invece, necessaria un’attività materiale di alterazione o manomissione del sistema di rilevamento delle 
presenze in servizio, sicché anche l’allontanamento dall’ufficio, non accompagnato dalla necessaria timbratura, integra 
una modalità fraudolenta, diretta a rappresentare una situazione apparente diversa da quella reale”). 
Sezione Lavoro Ordinanza 8085 del 27/3/2025* Impiego Pubblico – Funzioni Centrali – Nullità rapporto di lavoro 
Il rapporto di lavoro subordinato instaurato da un ente pubblico non economico, affetto da nullità perché non assistito 
da regolare atto di nomina o addirittura vietato da norma imperativa, rientra nella sfera di applicazione dell’art. 2126 
c.c., con conseguente diritto del lavoratore al trattamento retributivo per il tempo in cui il rapporto stesso ha avuto 
materiale esecuzione. 
L’indennità di fine rapporto erogata dal Fondo Previdenza Mef assoggettata a tassazione separata 
L’indennità di fine rapporto erogata dal Fondo di Previdenza per il personale del Ministero delle Finanze non è esente 
IRPEF, ma assoggettata a tassazione separata, ai sensi dell’ articolo 17  TUIR; la sua funzione esclusivamente 
previdenziale la rende assimilabile alle ‘indennità equipollenti’ di cui all’ art. 17 comma 1 DPR n. 917/1986, 
rappresentando una forma di retribuzione differita. Non si applica, invece, la detrazione di cui all'ultimo periodo dell’ 
art. 19 comma 2 bis TUIR. Questo è quanto disposto dalla Corte di Giustizia Tributaria di Primo Grado di Piacenza con 
la sentenza dell’8 aprile 2025, n. 62. 
Dipendente beve troppi caffè: licenziato 
La Corte di Cassazione ha recentemente stabilito, con l’ordinanza 27610/2024, che può essere legittimamente 
licenziato il dipendente che beve “troppi caffè”: scopriamone di più. 
Non saranno magari i famigerati “7000 caffè” di cui parlava Alex Britti in una sua canzone: ma fare troppe pause per 
assumere la gustosa bevanda può costare caro al lavoratore. 
I giudici della Cassazione hanno infatti recentemente stabilito che un datore di lavoro può procedere con il 
licenziamento di un dipendente che trascorre ripetutamente e senza giustificazione periodi prolungati in luoghi 
pubblici durante l’orario di servizio. 
Il caso riguarda un lavoratore licenziato dopo essere stato osservato da un investigatore privato, incaricato dalla sua 
azienda, mentre si intratteneva in spazi pubblici, consumando cibi e bevande e chiacchierando con i colleghi per tempi 
considerati irragionevoli. 
Nuove tutele per lavoratori fragili: congedi fino a 2 anni, permessi extra e smart working agevolato 
Approvato in prima lettura un disegno di legge che cambia il volto del diritto dei lavoratori fragili, vale a dire per chi 
affronta malattie oncologiche, croniche o fortemente invalidanti: congedi fino a 2 anni, permessi extra e smart working 
agevolato. 
Titoli di Stato fuori dall’ISEE e ricarica della Carta Dedicata a te 2025: tutte le novità 
Questi cambiamenti relativi all’ISEE possono andare infatti ad incidere anche su azioni di sostegno importanti, come 
la ricarica della Carta Dedicata a Te 2025. 
Non ha fatto molto ‘rumore’ ma in realtà per molte famiglie rappresenta un grande cambiamento ed una possibilità 
importante di accesso a bonus e sostegni. Parliamo della notizia, già ufficiale e pubblicata sul sito INPS che a partire 
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dal mese in corso, aprile 2025, i titoli ma anche i buoni fruttiferi postali, inclusi quelli trasferiti alla nazione 
ed i libretti di risparmio postale risulteranno esclusi dal calcolo dell’ISEE, per un importo massimo di 50.000 euro per 
nucleo familiare. 
Questo importante cambiamento è il risultato di quanto previsto dall’articolo 1, comma 1, lettera d), numero 5, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2025, n. 13, entrato in vigore il 5 marzo 2025, che recepisce 
l’articolo 1, comma 183, della legge di bilancio 2024. 
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale , 35 segretario di legazione 
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di trentacinque posti di segretario di legazione in prova. (GU n.24 del 
25-3-2025) – scade il 13/05/25 -gazzetta n.24 del 25/03/2025 
1. E' indetto concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di segretario di legazione in prova.    2. I candidati 
possono conseguire la specializzazione commerciale di cui all'art. 11 del  decreto  del  Presidente  del  Consiglio  dei 
ministri n. 72 del 2008.    3. Per conseguire la specializzazione di cui al precedente comma, i candidati devono superare 
la prova integrativa di cui  all'art.  10 del presente bando.    4. Cinque dei trentacinque posti messi a concorso 
sono  riservati ai dipendenti del Ministero degli affari esteri e della  cooperazione internazionale inquadrati nell'area 
dei funzionari,  in  possesso  di una delle lauree indicate nel successivo art. 2, comma 1, punto 3)  e con almeno cinque 
anni di effettivo servizio nella predetta area.    5. I posti riservati ai sensi del comma 4 di questo articolo,  se non 
utilizzati, sono conferiti agli idonei.  
Requisiti e titoli di studio 
Laurea Magistrale  
2) Laurea Specialistica (LS) (D.M. 3 novembre 1999, n. 509) tra quelle previste dal D.P.C.M. 1 
aprile 2008, n. 72 e quelle ad esse equiparate ai sensi del D.I. 9 luglio 2009. 
3) Diploma di laurea (DL) (ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509) tra quelli previste dal D.P.C.M. 
1 aprile 2008, n. 72 e quelli ad essi equiparati ai sensi del D.I. 9 luglio 2009 et al. 
Titoli di studio richiesti 
Giurisprudenza 
Scienze delle Pubbliche Amministrazioni 
Scienze politiche 
Dove va spedita la domanda 
esclusivamente tramite piattaforma telematica inPA – Portale del Reclutamento, disponibile all'Indiritto internet 
https://www.inpa.gov.it, mediante autenticazione a scelta fra SPID/CIE/CNS/IDAS 
Concorso Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 2025: bando da 300  
Concorso Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 2025: bando da 300 Funzionari. Il Ministero delle Infrastrutture 
e dei Trasporti ha indetto un nuovo concorso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 300 
funzionari. La novità nel mondo dei concorsi pubblici e della Pubblica Amministrazione riguarda 
principalmente ingegneri, statistici, analisti matematici e informatici che desiderano intraprendere una carriera in 
questo settore. Vediamo nel dettaglio quali sono i posti disponibili, i requisiti necessari per partecipare, come si 
articoleranno le prove e le modalità di presentazione della domanda. 
Il concorso prevede l’assunzione di 300 unità nell’Area dei Funzionari, suddivise in diverse famiglie professionali e sedi 
territoriali.  
Ogni candidato può presentare domanda per un solo codice e per una sola sigla territoriale relativa a quel codice. Sono 
previste riserve di posti per i volontari delle Forze Armate (30%), per gli operatori volontari del servizio civile universale 
(15%) e per i dipendenti di ruolo del Ministero (10%). 
La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica attraverso il Portale 
inPA. Il termine ultimo per l’invio delle candidature è fissato per le ore 23:59 del 24 maggio 2025. 
Il Coordinatore Territoriale 
Michele GIULIANO  
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