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Avvocati delle PA: obbligo di utilizzare badge 
Gli avvocati dipendenti presso l’ufficio legale dell’Amministrazione sono soggetti all’obbligo di attestazione 
della presenza in servizio, a mezzo badge, dal momento che detto sistema di rilevazione non costituirebbe, 
per loro, una indebita ingerenza nell’esercizio della professione forense, bensì una forma di controllo 
coerente rispetto al rapporto di lavoro subordinato in essere (Consiglio di Stato, Sez. VII, sentenza 3 luglio 
2024, n. 5878). 
Concorsi pubblici in scadenza ad agosto 2024: ecco quali sono 

• 45 posti per esperti presso l’Agenzia Cybersicurezza Nazionale (scadenza 8 agosto); 
• 577 posti per vari profili amministrativi e tecnici presso l’Inail (scadenza 12 agosto); 
• 5 posti come funzionari nel profilo “gestore dei processi” per Unioncamere (scadenza 19 agosto); 
• 2 posti per quadri intermedi presso Unioncamere (scadenza 19 agosto); 
• 1306 posti come allievi agenti della Polizia di Stato (scadenza 22 agosto); 
• 100 posti come funzionari presso il Ministero della Difesa (scadenza 22 agosto); 
• 1000 posti come assistenti nei ruoli di personale civile presso il Ministero della Difesa (scadenza 22 

agosto); 
• 750 posti come ispettori di vigilanza presso l’Ispettorato Nazionale del Lavoro (scadenza 28 agosto). 

Concorsi regionali e provinciali in scadenza ad agosto 2024 
• 10 posti come funzionari in Area tecnica e in Area amministrativo-contabile, presso la Regione 

Piemonte (scadenza 7 agosto) 
• 10 posti come infermieri presso l’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini 

di Milano (scadenza 10 agosto); 
• 294 posti come infermieri presso l’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino di Genova (scadenza 16 

agosto); 
• 10 posti per assistenti sociali presso l’ASP Città di Bologna (scadenza 17 agosto); 
• 9 posti per profili tecnico-sanitari presso l’ASST Valle Olona (scadenza 18 agosto); 
• 10 posti come infermiere presso l’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lodi (scadenza 22 agosto); 
• 50 posti come istruttori tecnici presso il Comune di Napoli (scadenza 25 agosto); 
• 80 posti per diversi profili amministrativi, agenti di polizia locale, funzionari tecnico-economici e 

assistenti sociali presso il Comune di Napoli (scadenza 25 agosto); 
• 143 posti come autisti di ambulanza presso Ares Lazio (scadenza 31 agosto). 

Il datore di lavoro può svolgere accertamenti investigativi per dimostrare l’insussistenza della malattia 
Con la sentenza in esame la Corte di Cassazione sottolinea l’ormai granitico orientamento giurisprudenziale in 
materia di accertamenti investigativi con cui viene ampliato il potere di verifica in capo al datore di lavoro, il 
quale può svolgere attività capaci di dimostrare l'inesistenza della malattia o la non idoneità di quest'ultima a 
determinare uno stato d'incapacità lavorativa rilevante e, quindi, a giustificare l'assenza del dipendente. Cass. 
civ., sez. lav., ord., 2 agosto 2024, n. 21766 
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BUONE VACANZE CI SCRIVIAMO A SETTEMBRE 

https://www.acn.gov.it/portale/home
https://lentepubblica.it/concorsi-pubblici/concorso-funzionari-amministrativi-inail-2024/
https://lentepubblica.it/concorsi-pubblici/concorso-allievi-agenti-polizia-di-stato-2024/
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