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NOTIZIARIO N. 29 
 

MEF 
Lavoro agile e coworking 

 
Nella mattina di ieri si è tenuta al MEF la riunione sindacale convocata dall’Amministrazione, alla presenza 
del Capo del DAG Ing. Fabrizio Curcio e le OO.SS. firmatarie dell’ultimo CCNL, una riunione interlocutoria in 
vista della discussione sui nuovi criteri e sugli istituti dello smart working e del coworking.  Difatti, le Policy 
interne al MEF relative ai due istituti sono in scadenza il 31 maggio 2025. 

Le citate Policy – applicabili a tutto il personale in servizio presso le Strutture centrali e territoriali del MEF 
impiegato anche solo in parte ad attività espletabili in modalità agile – a suo tempo predisposte alla luce del 
CCNL Comparto FC 2019-2021 - dovranno essere oggetto di rinnovate valutazioni e opportune 
modifiche/integrazioni alla luce del nuovo CCNL 2022-2024 (art. 15).    

Allo stesso tempo, tenuto conto che il lavoro agile ed il coworking sono divenuti strumenti organizzativi, oltre 
che di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, ormai consolidati nell’Amministrazione, al momento è stata 
decisa, su proposta dell’Amministrazione e in accordo con le OO.SS., la proroga tecnica di dette Policy e dei 
contratti individuali ancora vigenti sino al 30 settembre p.v. nelle more della quale si terranno i lavori di 
appositi tavoli tecnici che dovranno discutere e decidere i criteri e le modalità, da applicare alle nuove 
procedure che saranno pubblicate, ai sensi del rinnovato CCNL 2022-2024. 

In relazione al coworking, l'Amministrazione, inoltre, ha informato le OO.SS presenti al Tavolo di aver 
mappato 1054 nuove possibilità da attivare in aggiunta a quelle già esistenti. Le postazioni sono distribuite 
su tutto il territorio nazionale, pertanto, a breve verrà pubblicato un nuovo bando con gli stessi criteri della 
Policy ancora in vigore, i colleghi interessati potranno fare domanda con la sottoscrizione di contratti 
individuali che saranno validi sino al rinnovo generale. 

Una volta definiti i nuovi criteri da parte del tavolo tecnico seguirà l’emanazione delle nuove regole di Policy 
e il successivo nuovo bando. 

Tra le varie, abbiamo chiesto espressamente come FLP, i tempi per l’erogazione dei Buoni Pasto nelle 
giornate di lavoro agile, l’amministrazione ci ha assicurato che sono già effettivamente contabilizzati dal 
28 gennaio u.s. (data di entrata in vigore del CCNL 2022-24) e che a breve, a seguito degli aggiornamenti 
dei sistemi, saranno oggetto di liquidazione ai dipendenti.  

Infine, ma non in ultimo per ordine di importanza, vi comunichiamo che, come FLP, abbiamo espressamente 
chiesto all’Amministrazione di attivare, a stretto giro, anche il confronto sulla settimana corta di 4 gg a 
parità di orario lavorativo. Anche questa è una nuova possibilità data ai colleghi su base volontaria, prevista 
dall’art. 18 dell'ultimo CCNL 2022-2024. 
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