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NOTA UNITARIA ALL’ACCORDO CRITERI GENERALI DI SVILUPPO 2024

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, nel sottoscrivere l'accordo afferente i criteri generali di
sviluppo 2024 per il Personale dell'’Agenzia del Demanio, sottolineano - in sintesi - quanto segue:

La sottoscrizione del presente accordo avviene al termine di un percorso negoziale complesso, nel
quale si sono confrontate due distinte visioni @ modalita di apprezzamento delle attitudini, delle
professionalita acquisite e potenziali e dell'impegno delle lavoratrici e dei lavorator dell'’Agenzia del
demanio.

L'accordo &, quindi, una mediazione in grado pero di segnare alcuni importanti avanzamenti rispetto
al primo accordo sottoscritto nel 2023:

« Sono definiti all'origine e attraverso la contrattazione le pesature e le gradazioni dei criteri;

¢ Viene inserito un correttivo afferente la maggior permanenza nel livello inquadramentale ed un
correttivo rispetto alla "distanza” tra RAL in godimento e Ral media del livello;

¢ Viene specificato, potenziato e reso esigibile il “principio” di trasparenza durante tutto il percorso
di attribuzione delle progressioni verticali, Sul punto, le Scriventi prendono atto, non senza
rammarico, dell'indisponibilita dell’Agenzia -come per il 2023- a pubblicare la graduatona di coloro
che accedono al passaggio di livello con i relalivi punleggi rinviandone l'esigibilitha al prossimo
accordo in materia di criteri generali per le progressioni verticali.

Nonostante le altre criticita rappresentate durante |a trattativa, consideriamo il presente accordo un
sostanziale miglioramento rispetto alla procedura dello scorso anno e auspichiamo, quindi, che nei
prossimi anni si facciano altri passi avanti sulla strada della piena trasparenza e condivisione di
intenti tra I'Agenzia del Demanio e i suci lavoratori.

Roma, 25 giugno 2024
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