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NOTIZIARIO N.12 
 

ADM: ACCORDO SU ELEVAZIONE LIMITE INDIVIDUALE ORE 
STRAORDINARIO. 

SUL WELFARE AZIENDALE PREVISTA ENTRO APRILE L'EROGAZIONE DEI 
CONTRIBUTI SCOLASTICI SOLLECITATA DA FLP  

 
Nel corso della riunione nazionale tenutasi il 19 febbraio, dopo quasi un anno dalla firma della ipotesi 
datata 4 marzo 2024 e di confronti tra amministrazione e organi di controllo, abbiamo sottoscritto in 
via definitiva l’accordo stralcio sulla elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario 
pari a 600 ore pro capite, fruibili nel limite inderogabile delle 48 ore medie di lavoro settimanale nel 
semestre. 
A fronte delle lamentate criticità e difformità nell’applicazione dell’accordo sullo straordinario 
nell'ultimo anno, avevamo chiesto che la Direzione del Personale predisponesse una circolare che 
garantisse procedure snelle e interpretazioni uniformi sulle modalità di assegnazione delle ore di 
straordinario a livello locale. 
Il Direttore del Personale ci ha comunicato che la medesima è in fase di predisposizione e sarà 
pubblicata entro la prossima settimana. 
 
WELFARE AZIENDALE 
A fronte della richiesta formalizzata dalla FLP nelle scorse settimane, e rinnovata in sede di trattativa, 
in tema di welfare aziendale, ci è stato comunicato che saranno messi in pagamento entro aprile i 
contributi sull’acquisto dei libri scolastici in forza della procedura, scaduta il 31 ottobre scorso, che ha 
visto impegnati i funzionari preposti su ben 1600 richieste. 
 
Sempre in tema welfare è in fase di pubblicazione una direttiva relativa al contributo alle spese per 
check up sanitari riferiti al personale attualmente in servizio e che lo fossero anche tra il 2018 e il 2021. 
Si stima un contributo fino a € 500,00 a copertura della quota che residua dal rimborso del Fondo di 
Previdenza. Per i dettagli rinviamo alla richiamata direttiva che avremo cura di diffondere non appena 
sarà pubblicata.  
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