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Genova, 13 gennaio 2025 

 

NOTIZIARIO N. 1 

AGENZIA DELLE ENTRATE. DIREZIONE REGIONALE LIGURIA. ESITO 
RIUNIONE DEL 9 GENNAIO SU FRD 2022.  

Si è tenuta lo scorso 9 gennaio la riunione, presso la Direzione Regionale, riguardante l’accordo locale su 

Fondo Risorse Decentrate 2022. Trattandosi di prima riunione, ha avuto un carattere meramente 

interlocutorio rafforzato dal fatto che la Direzione Regionale ha illustrato solo verbalmente i contenuti 

del possibile accordo, compresi i criteri di suddivisione del residuo del Fondo di sede. Infatti, un testo 

scritto è pervenuto solo adesso, mentre scriviamo il presente notiziario.  

Circa la proposta illustrata in riunione, possiamo dire che, di fatto, non sussistono eccezioni o rilievi sulla 

Produttività Individuale e sul Fondo Verifiche, trattandosi di mera applicazione dei criteri dell’accordo 

nazionale. Sul Fondo di Sede, dopo aver individuato le attività e le figure previste nell’Allegato D (gestore 

di rete, RSPP, sopralluoghi, udienze presso le Corti di Giustizia, etc), l’Amministrazione ha proposto di 

suddividere le somme residue in 3 quote, sulla falsariga dell’accordo anno 2021, ovvero:  

• Una prima quota, per remunerare specifiche attività attinenti le materie di salute e sicurezza 

(primo soccorso, antincendio, etc); 

• Una seconda quota, il 50% del residuo, destinata a remunerare l’impegno prestato per il 

superamento delle criticità organizzative e gestionali (in sostanza tutto il personale attraverso 

una diversa valorizzazione del parametro della produttività individuale); 

• Una terza quota, distinta in due sottogruppi, volta a valorizzare: 

o l’impegno per il superamento di specifiche criticità organizzative e gestionali migliorative 

dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali dell’intera Regione; 

o il contributo individuale al superamento delle criticità organizzative e gestionali 

dell’Ufficio di appartenenza (come lo scorso anno con budget assegnato a ogni 

responsabile di struttura che individua, con provvedimento motivato, i colleghi 

interessati). 

L’assenza di un testo scritto e la generica indicazione dei criteri, ha impedito, pertanto, a tutti i soggetti 

sindacali di partecipare fattivamente e di entrare nel merito. Nel nostro intervento ci siamo limitati a 

prendere atto che l’impianto ricalca l’accordo precedente, chiedendo margini di spazio per interventi 

correttivi e integrativi, così come accaduto l’anno precedente, della RSU, attore principale, a nostro 

giudizio, in questa tipologia di trattative, riservandoci osservazioni dopo l’invio di una bozza scritta di 

accordo e le eventuali proposte della RSU. 

Come sempre vi terremo aggiornati.  Cordiali saluti. 
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